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Опыт свидетельствует, что в современных усло-

виях выпускники медицинских образовательных 

организаций, владея академическими знаниями по 

фундаментальным дисциплинам, зачастую не спо-

собны на практике оказать первую помощь, опре-

делить группу крови, остановить кровотечение или 

выполнить простейшие манипуляции уровня сред-

него медицинского работника [1, 2].

Среди причин недостаточно высокого уровня 

усвоения студентами знаний и умений педагоги 

обычно называют низкий уровень мотивации, пло-

хую память студентов, лень, слабую подготовку к 

занятиям. Сами обучаемые считают, что усвоение 

учебного материала вызывает трудности в связи с 

большим объемом получаемой на занятиях инфор-

мации и дефицитом времени на его усвоение. От-

сутствует унифицированная форма требований к 

учащимся. Недостаточно внимания уделяется си-

стематизации усваиваемого материала – построе-

нию системообразующих связей между дисципли-
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нами: теоретическими, изучаемыми на 1–3 курсах, 

и теоретическими и клиническими, изучаемыми на 

старших курсах [3]. 

Низкая мотивация студентов к качественному 

освоению материала также связана с отсутствием у 

обучаемых склонности к избранной профессии, что 

делает весь образовательный процесс для них скуч-

ным и обременительным, несмотря на все старания 

преподавателей [5].

Издание приказа Минздрава России от 

19.03.2012 г. № 239н «Об утверждении Положения 

о порядке допуска лиц, не завершивших освоение 

основных образовательных программ высшего ме-

дицинского или высшего фармацевтического обра-

зования, а также лиц с высшим медицинским или 

высшим фармацевтическим образованием к осу-

ществлению медицинской или фармацевтической 

деятельности на должностях среднего медицин-

ского или среднего фармацевтического персонала» 

позволило решить сразу две основные задачи: вос-

полнить дефицит среднего медицинского персона-

ла и дать реальную практику будущим врачам, пока 

они заканчивают свое основное обучение. Однако 

на первом этапе этой работы в Первом МГМУ им. 

И.М. Сеченова только 6% студентов-старшекурс-

ников в 2012 г. успешно сдали специальный экзамен 

в Учебно-виртуальном комплексе «Mentor Medicus». 

Принятые меры по созданию системы тьюторства 

позволили повысить долю лиц, допущенных к ме-

дицинской деятельности на должностях среднего 

медицинского персонала в 2013 г. до 23%, а самих 

тьюторов из числа студентов до 100% [4].

В 2014 г. для оптимизации работы экзаменацион-

ной комиссии сотрудниками Института професси-

онального образования Первого МГМУ им. И.М. 

Сеченова на базе Учебного центра врачебной прак-

тики «Пракси Медика» был оборудован класс, в 

котором соблюдены все условия для написания 

соискателями тестового контроля, проведения со-

беседования и демонстрации на современных си-

муляторах готовности к проведению сердечно-ле-

гочной реанимации и выполнению внутривенных 

и внутримышечных инъекций. Особенностью про-

ведения данного экзамена является привлечение к 

независимой экспертизе наиболее опытных специ-

алистов Департамента здравоохранения г. Москвы, 

сотрудников Университетских клинических боль-

ниц и преподавательского состава Первого МГМУ 

им. И.М. Сеченова, среди которого следует особо 

поблагодарить Бабкину Татьяну Михайловну, Фе-

дорову Татьяну Петровну, Кривдину Елену Анато-

льевну, Бачило Эльзу Раифовну, Косцову Надежду 

Григорьевну, Чижма Инну Михайловну, Я кушину 

Ирину Ивановну и др. Проведение организацион-

ных мероприятий, переработка методической до-

кументации для подготовки студентов-старшекурс-

ников к специальному экзамену и своевременное 

размещение необходимой информации на сайте 

образовательной организации обеспечили повы-

шение уровня их допуска к практической деятель-

ности в 2014/2015 учебном году до 70%.

С целью обобщения накопленного опыта и обо-

снования направлений по совершенствованию дан-

ной работы было проведено социологическое иссле-

дование. К анкетному опросу методом случайной 

выборки привлечено 110 студентов-старшекурсни-

ков, которые подали заявления для получения допу-

ска к работе на должностях среднего медицинско-

го и фармацевтического персонала, что составило 

18,3% от общего числа лиц допущенных в 2014 г. к 

экзамену. Среди них в возрасте до 20 лет было 17,3% 

человек, 20 лет – 16,4%, 21 год – 35,5%, 22 года – 

20%, более старшего возраста – 10,8%. Основную 

долю соискателей составляли девушки (70%). На 

бюджетных местах обучалось 72,4% студентов, по 

договорам – 27,6%. Доля представителей лечебного 

факультета составляла 63,4%, стоматологического 

факультета – 25,5%, медико-профилактического 

факультета – 6,4%, других факультетов – 4,7%. Сту-

дентов 4 курса было 58,2%, 5 курса – 36,4%, 6 кур-

са – 5,4%. 

Установлено, что приоритетными факторами, 

повлиявшими на выбор медицинской специально-

сти, оказались: советы родственников – 30,0%, ра-

бота в здравоохранении родителей – 28,2%, мечта 

стать врачом – 24,5%, чтение книг о врачах – 21,8%, 

просмотр фильмов о врачах – 10,9%, советы друзей 

– 9,1%. Среди всех опрошенных 90% отметили, что 

они не разочаровались в выборе медицинской спе-

циальности, и только 10% затруднились ответить на 

этот вопрос. 

Основными мотивами получения допуска для 

работы на должностях среднего медицинского и 

фармацевтического персонала у студентов-стар-

шекурсников являются: стремление стать хорошим 

практическим врачом (провизором) – 73,6%, жела-

ние научиться общаться с коллегами и пациентами 

в рабочей обстановке – 39,1%, улучшение своего 

материального положения – 26,4%, недостаточная 

практическая направленность учебного процес-

са – 15,5%, другие причины – 11,8%. Кроме того, 

на данный выбор мог повлиять тот факт, что среди 

опрошенных только 50% лиц определились, по ка-

кой специальности они будут учиться в интернатуре 

или ординатуре, 36,4% его сделали не окончательно, 

а 13,6% так и не смогли с ним определиться.

Изучение влияния трудоустройства студентов-

старшекурсников на их успеваемость во время оч-

ного обучения показало, что до принятия решения 

о работе в качестве среднего медицинского и фарма-

цевтического персонала на должностях, не связан-

ных с медицинской деятельностью, периодически 

уже работали 35,5% респондентов. При этом 25,5% 

обучаемых не исключают, что работа незначитель-
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но снизит качество их учебы. Занятость на работе 

может повлиять и на участие в научной работе. Из 

общего числа опрошенных только 37,3% занимают-

ся в студенческих научных кружках, не занимают-

ся – 25,5%, занимались раньше, но бросили – 8,1%, 

планируют заниматься – 29,1%.

Общепризнанно, что освоение практических на-

выков, которые относятся к деятельности среднего 

медицинского и фармацевтического персонала, при-

годится в практической деятельности любого врача и 

провизора, особенно при работе в сельской местно-

сти, в военном здравоохранении или отдаленных ре-

гионах. Однако, среди всех респондентов около 4/5 

планируют после окончания учебы остаться в Мо-

скве, в т. ч.: клиницистами (провизорами) – 65,5%, 

организаторами здравоохранения – 5,4%, врачами-

исследователями или преподавателями 7,3%; врачом 

(провизором) в другом городе согласны работать – 

11,8% лиц; затруднились ответить на данный во-

прос – 10% студентов; деятельность в сельской мест-

ности на момент опроса никого не привлекала.

ВЫВОДЫ:

1. Работа студентов-старшекурсников на долж-

ностях среднего медицинского и фармацевтическо-

го персонала во время учебы в вузе является важ-

ным фактором их профессиональной ориентации и 

совершенствования практических навыков.

2. К экзамену целесообразно допускать, в первую 

очередь, лиц успешно осваивающих учебные про-

граммы, активно занимающихся в студенческом 

научном кружке, планирующих свою трудовую де-

ятельность в сельской местности или отдаленных 

регионах, а также испытывающих материальные 

трудности.

3. Вопрос о допуске студентов-старшекурсни-

ков к работе целесообразно ежегодно обсуждать на 

учебно-методических советах факультетов образо-

вательной организации с привлечением студенче-

ского актива. 
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